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Présentation des mentions obligatoires apparaissant sur le bulletin

Les mentions obligatoires

Les variables brutes
Les variables nettes

Les variables

Présentation du bas du bulletin avec les cumuls annuels de salaire et les 
soldes de congés

Les cumuls et les soldes

Parce que le bulletin de paie est tout aussi 
important que le salaire qui est versé. Parce que 
nous sommes en France et que le bulletin n’est pas 
le plus simple à lire.

Pour toutes ces raisons et pour répondre à toutes 
vos questions, voici une notice d’explication pour 
déchiffrer votre bulletin de paie. 

Ou l’art de comprendre votre salaire. 

Le bulletin de paie

AU MENU
Présentation globale d’un bulletin de paie
Vue d’ensemble

Informations complémentaires
Paiement du salaire, acompte et bonus



Vue d’ensemble
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Vue d’ensemble

1
1. Les mentions obligatoires

2
Brut

Net

2. Les variables de paie
Brut - La rémunération brute soumise à cotisation 
Net - La rémunération nette exonérée

3. Les cumuls et soldes divers
3

Rémunération brute = Rémunération mensuelle - Absences + Variables

Mr John Doe
12 avenue de la République
75000 Paris



Note : pour les besoins de la présentation, plusieurs bulletins ont été 
sélectionnés. Il est donc normal que les montants varient une page à l’autre. 

1 - Les mentions obligatoires



6  |  Le bulletin de paie

1. Les mentions obligatoires

Mr John Doe
12 avenue de la République
75000 Paris

La période de paie 
concernée

Les informations légales 
de l’entreprise

Les informations du salarié (tout changement doit être communiqué)
>> N° de matricule (aka Scoober ID)
>> N° de Sécurité Sociale (unique à chaque individu, obligatoire pour chaque salarié)
>> IBAN (nécessaire au paiement du salaire)
>> Emploi / Statut / Groupe / Coefficient (information liées au poste et à la convention collective)
>> Adresse du salarié

Ancienneté du salarié et Convention Collective de 
l’Entreprise



Note : pour les besoins de la présentation, plusieurs bulletins ont été 
sélectionnés. Il est donc normal que les montants varient une page à l’autre. 

2 - Les variables de paie



Les variables brutes
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2. Les variables de paie
La rémunération brute - Exemple 1 (CP, absences & bonus)

                                  1

                                  2
                                  3

                                  4

1. Cette ligne représente le temps de travail mensuel que 
vous êtes censé effectuer. Que vous fassiez toutes les 
heures ou non, cette ligne ne sera pas modifiée.
Elle est fixe et liée à votre temps de travail mensuel signé 
lors de votre contrat (15h/20h/35h etc.).
Les heures comptées sont pour un mois complet.

2. En France, les congés payés (CP) sont toujours sur 2 
lignes :

- 1 ligne pour retirer les jours d’absences 
(colonne à déduire)

- 1 ligne pour l’indemnité de CP qui sera versée 
(colonne à payer)

3. Les absences non rémunérées comprennent :
- Les absences
- Les retards

La différence se fait avec la colonne ‘’base’’ qui exprime 
l’absence en heure (toujours en décimale).

Les jours concernés apparaissent sous le format JJMMAA. 
Donc dans l’exemple, un retard de 10min le 14.07.2021 et 
une absence de 4h10 le 22.07.2021.

4. Les autres variables brutes :
- Le bonus à la commande
- Les pourboires
- La prime de parrainage
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2. Les variables de paie
La rémunération brute - Exemple 2 (entrée/sortie, maladies, heures supp)

                                  1

1. Cette ligne représente le temps de travail mensuel que 
vous êtes censé effectuer. Que vous fassiez toutes les 
heures ou non, cette ligne ne sera pas modifiée.
Elle est fixe et liée à votre temps de travail mensuel signé 
lors de votre contrat (15h/20h/35h etc.).
Les heures comptées sont pour un mois complet.

                                  2
2. En revanche, si vous arrivez/partez en cours de mois, 
l’absence pour entrée/sortie vient compléter la ligne 
rémunération mensuelle. 
Elle retire les heures non effectuées dans le mois.

3. La maladie, au même titre que l’accident de travail, se 
retire en heures. 

                                 3
                                  4

4. Les heures supplémentaires sont majorées à 10%. Les heures complémentaires 
sont majorées à 10 et 25% en tenant compte du nombre d’heures totales 
effectuées. 

Pour les temps complets (35h) on parlera d’heures supplémentaires.
Pour les temps partiels (24h, 20h, 15h et 10h) on parlera d’heures 
complémentaires.
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Le salaire brut correspond à toutes les variables que vous avez pu voir avant :

Salaire brut = Rémunération mensuelle - Absences + Variables

C’est le salaire pris en compte pour le paiement des cotisations sociales 
obligatoires. 
Ce n’est pas le salaire net que vous recevrez sur votre compte. 

2. Les variables de paie
Le calcul de la rémunération totale brute 



Les variables nettes
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2. Les variables de paie
La rémunération nette

1
2

3

1. L’indemnité téléphonique à 0.02€ est basée sur 
votre nombre d’heures contractuelles.

2. L’Indemnité kilométrique est basée sur le 
nombre total de km parcourus (de l’assignation de 
la commande au client).

Si vous avez un VelyVelo, alors cette ligne sera 
‘’Participation salariale mensuelle  Abonnement 
vélo”

3. Votre impôt sur le revenu est calculé en fonction du taux 
d’imposition que la Direction Générale des Finances 
Publiques nous communique. Ce taux est disponible sur 
votre espace personnel impots.gouv.fr
Si vous rencontrez une anomalie sur cette ligne, vous devez 
contactez votre centre des impôts. 



2. Les variables de paie
La rémunération nette

Le montant correspond à l’acompte que vous avez 
demandé par ticket. Déjà versé le 1er jour ouvré du 
mois, il apparaît dans la colonne “à déduire”.

Le total dû correspond à l’ensemble de votre revenu 
mensuel avant impôts.

Le Net à payer avant impôt sur le revenu correspond 
au total dû - l’acompte versé.

Le Net payé est ce que vous percevez le 15 du mois.
Il correspond au Net à payer avant impôt sur le 
revenu - les impôts sur le revenu qui sont prélevés.
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3 - Les cumuls et soldes

Note : pour les besoins de la présentation, plusieurs bulletins ont été 
sélectionnés. Il est donc normal que les montants varient une page à l’autre. 
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3. Les cumuls et soldes
Ensemble des données salariales : récapitulatif mensuel et cumul annuel

Pour la vérification de votre déclaration d’impôt 
l’année prochaine, c’est ici qu’il faudra regarder sur 
votre bulletin du mois de Décembre 2021.

Les congés N-1 sont les jours de congés que 
vous avez cumulé du 01/06/N-1 au 31/05/N.
La maladie et les absences non autorisées 
n’entrent pas dans le calcul d’acquisition. 

Les congés N sont les jours de congés en cours 
d’acquisition du 01/06 au 31/05 de l’année 
prochaine.



Informations complémentaires fiche de paie
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Votre salaire est donc divisé en 
deux parties : la rémunération 
brute, soumises à cotisations et la 
rémunération nette. 

Il sera versé le 15 du mois suivant.

Vous avez la possibilité de 
demander le versement d’une 
partie de votre salaire avant le 15 
(appelée acompte).

Paiement du salaire
À compter du 1er Janvier 2022

Les acomptes sont versés sur 
demande du salarié avec 
l’ouverture d’un ticket.

Le montant maximum de l’acompte 
sera établi en fonction de votre 
temps de travail par l’équipe RH à la 
réception de votre ticket. 

Les acomptes pourront être 
demandés du 1er au 23 de chaque 
mois et seront versés le 1er du 
mois suivant. 

Trois types de bonus (apparaissent sur votre paie en salaire 
brut) : 

Les bonus à la commande
● De 0 à 250 commandes dans le mois, vous 

percevez 0.25€ bruts/commande
● A partir de 251 commandes, vous percevez 0,50€ 

bruts/commande

Les pourboires
Ils sont versés par le client directement en ligne. Les 
pourboires apparaissent sur votre profil dans l’App Scoober.

La prime de parrainage
De 100€ bruts, elle est versée sous conditions :

● Votre parrainé doit avoir postulé grâce à votre lien 
et doit rester salarié Just Eat au moins 30 jours. 

● Vous devez être toujours dans les effectifs durant 
cette période.

Informations complémentaires fiche de paie

Acompte Bonus


