
Databeskyttelseserklæring for medarbejdere
Denne databeskyttelseserklæring (“erklæring”) forklarer, hvordan Takeaway.com Group B.V. og
dets datterselskaber og tilknyttede selskaber (“JET”, “vi”, “os” eller “vores”) indsamler, bruger,
videregiver og på anden måde behandler personoplysninger og gælder for behandlingen af
personoplysninger tilhørende alle JET-medarbejdere og, hvis relevant, andre arbejdstagere,
herunder uafhængige kontrahenter. Denne erklæring gælder ikke for Grubhub Holdings Inc.
(“Grubhub”) og Grubhubs datterselskaber eller tilknyttede selskaber. I forbindelse med denne
erklæring skal andre arbejdstagere omfatte eksterne bestyrelsesmedlemmer, midlertidigt
ansatte, vikaransatte, udstationerede, praktikanter, uafhængige kontrahenter og konsulenter,
professionelle rådgivere, andre tredjeparter engageret af JET til at udføre arbejde for os, og
som har adgang til vores interne systemer. Denne kategorisering viser ikke en bestemt status.

JET er ansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger og tager beskyttelse af dine
personoplysninger alvorligt. JET overholder derfor kravene i den gældende privatlivs- og
databeskyttelseslovgivning ved behandling af personoplysninger. Medmindre andet er angivet,
er den dataansvarlige for behandling af disse personoplysninger JET og/eller det tilknyttede
JET-selskab (eksklusive Grubhub), som du har et ansættelsesforhold til, eller som på anden
måde beslutter, hvilke af dine personoplysninger der indsamles.

Det er vigtigt, at du læser denne erklæring sammen med enhver anden
databeskyttelseserklæring, der gælder for dig, eller som vi eventuelt tilvejebringer under
specifikke omstændigheder eller for specifikke tjenester (såsom når du bestiller via vores
platform som kunde eller bruger vores applikation Scoober), når vi indsamler eller behandler
personoplysninger om dig, så du er klar over, hvordan, hvorfor vi bruger sådanne oplysninger,
dine rettigheder vedrørende dine personoplysninger, og hvordan du udøver dem.

Hvilke personoplysninger vi behandler og hvorfor
Personoplysninger, i denne erklæring også kaldet “dine oplysninger”, betyder alle oplysninger
eller sæt af oplysninger, hvorfra vi, direkte eller indirekte, er i stand til personligt at identificere
dig, især ved henvisning til en identifikator, f.eks. navn og efternavn, e-mailadresse,
telefonnummer osv. De omfatter ikke oplysninger, hvor identiteten er blevet fjernet (anonyme
oplysninger).

JET behandler dine personoplysninger, fordi du arbejder for JET via en ansættelsesaftale eller
prøveansættelse. Vi bruger følgende personoplysninger til følgende formål:

1. Ansættelsesforhold

Vi behandler dine personoplysninger, fordi du arbejder hos JET. Vi behandler dine
personoplysninger for at opfylde vores forpligtelser og ansvar som arbejdsgiver, for eksempel at
betale din løn, planlægge dine vagter, til vores personaleoptegnelser, skattemæssige
forpligtelser, pensionsforpligtelser, undersøge potentielle overtrædelser af love eller forordninger
og/eller vores interne politikker (uanset om det er af dig eller andre), træning, rejser, flytning



eller lignende formål. Retsgrundlaget for denne behandling er opfyldelse af vores
ansættelseskontrakt med dig, for at vi kan overholde juridiske forpligtelser og/eller forfølge vores
legitime interesser, og/eller ethvert andet retsgrundlag, der i øvrigt er tilladt i overensstemmelse
med den gældende databeskyttelsesforordning. Vi kan behandle følgende personoplysninger til
de formål, der er beskrevet ovenfor:

● Navn
● Identifikationsoplysninger/dokumenter
● Kontaktoplysninger
● Adresseoplysninger
● Oplysninger om ansættelse og rekruttering
● Oplysninger om køn
● Uddannelsesoplysninger
● Betalings- og lønoplysninger
● Oplysninger om ferie og orlov
● Antal arbejdstimer (hvis relevant)
● Detaljer om arbejdstilladelse (hvis relevant)
● Familieoplysninger (hvis relevant)
● Uddannelses- og udviklingsdetaljer (hvis relevant)
● Oplysninger om billeje (hvis relevant)
● Rejseoplysninger (hvis relevant)
● Oplysninger vedrørende relevante eksterne forretnings- og andre interesser (f.eks.

forvaltningsvirksomhed og bestyrelsesposter), hvis relevant og hvor tilladt ved lokal
lovgivning

2. Formål, der kræver behandling af særlige og/eller følsomme personoplysninger

Der er “følsomme kategorier” af personoplysninger, der kræver et højere beskyttelsesniveau.
JET behandler kun dine følsomme personoplysninger, når det er strengt nødvendigt og i det
omfang, det er nødvendigt til et specifikt formål. For eksempel i forbindelse med
sundhedsstøtte, syge- eller barsels-/fædreorlov, baggrundstjek (hvis relevant), juridiske
undersøgelser, whistleblowing- eller betalings- og vederlagsprocesser eller lignende årsager.

JET værdsætter mangfoldighed og inklusion. Lige ansættelsesmuligheder betyder, at vi tilbyder
ligebehandling til alle medarbejdere. For at sikre lige ansættelsesmuligheder som tilladt eller
påkrævet ved lokal lovgivning kan vi indsamle følsomme personoplysninger til dette formål.

Det juridiske grundlag for denne behandling er opfyldelse af vores ansættelseskontrakt med dig,
for at vi kan overholde juridiske forpligtelser, og/eller ethvert andet retsgrundlag, der i øvrigt er
tilladt i overensstemmelse med den gældende databeskyttelsesforordning. Vi kan behandle
følgende personoplysninger til de formål, der er beskrevet ovenfor:

● Oplysninger om orlov (herunder dokumenter vedr. tilbagevenden til arbejde)
● Vurderingsoplysninger



● Sundhedsoplysninger
● Oplysninger om racemæssig/etnisk oprindelse
● Oplysninger om dit medlemskab af eller tilknytning til en fagforening
● Oplysninger vedrørende potentielle eller faktiske straffesager eller domme i det

omfang, at de påvirker din ansættelse, og/eller
● Andre følsomme personoplysninger, som du frivilligt giver til JET (herunder til dine

kolleger/andre JET-medarbejdere eller arbejdstagere) i løbet af dit arbejde

3. Sikkerhed

JET behandler personoplysninger gennem JET’s udstyr (som kan udleveres til dig) og
infrastruktur med henblik på sikkerhed, undersøgelse af svig og ureglementeret adfærd, samt
håndhævelse, myndighedsundersøgelser og sikkerhedsformål. Retsgrundlaget for denne
behandlingsaktivitet er, at det er nødvendigt for at forfølge JET’s legitime interesse, for at vi kan
overholde juridiske forpligtelser og/eller at beskytte vores medarbejderes vitale interesse som
tilladt i henhold til gældende databeskyttelsesforordning. Vi kan behandle følgende
personoplysninger til de formål, der er beskrevet ovenfor:

● Sikkerhedskameradata
● Opkaldshistorik
● Systemlogfiler
● Netværkstrafikdata
● Enhedsidentifikationsnumre
● Konto-login-oplysninger
● IP-adresser
● Logfiler for internetadgang
● Kommunikationsdata

4. Analyse

JET kan også bruge dine personoplysninger til at analysere din brug af JET-applikationer
og/eller tredjepartsværktøjer, der bruges i JET-organisationen, for at forbedre de
applikationer/værktøjer, som du bruger, og overvåge din ydeevne, hvis relevant. Retsgrundlaget
for denne behandlingsaktivitet er, at den er nødvendig for at forfølge JET’s legitime interesse
(analyse og rapportering) som defineret i gældende love. Hvor det er påkrævet eller tilladt ved
lov, kan vi behandle dine personoplysninger baseret på dit samtykke. Hvis vi påberåber os dit
samtykke som retsgrundlag for behandling af dine oplysninger, kan du til enhver tid trække dit
samtykke tilbage.

5. Medarbejderfordele

Som arbejdsgiver kan JET give dig fordele såsom dem, der leveres via JET’s platform og
tjenester til forretning (“JET for Business”) og JET’s for Business Card, virksomhedsevents,



årlige gaver, bonus- eller incitamentsordninger, praktikordninger, uddannelser og lignende
(samlet benævnt “personalegoder”). For at kunne levere disse personalegoder til dig behandler
JET dine personoplysninger og kan, afhængigt af den fordel du får, behandle dine
personoplysninger til forskellige formål, som er forbundet med eller relateret til drift, ydeevne,
udvikling, optimering og vedligeholdelse af personalegoderne, såsom udstedelse af
personalegoder, forsendelse af personalegoderne til din bopælsadresse, behandlingsordrer og
transaktioner, udførelse af kontroller og verifikationer osv. Retsgrundlaget for denne behandling
er opfyldelse af din medarbejderkontrakt og/eller JET’s legitime interesse. Hvor det er påkrævet
eller tilladt ved lov, kan vi behandle dine personoplysninger baseret på dit samtykke. Hvis vi
påberåber os dit samtykke som retsgrundlag for behandling af dine oplysninger, kan du til
enhver tid trække dit samtykke tilbage. Vi kan behandle følgende personoplysninger til de
formål, der er beskrevet ovenfor:

● Navn
● Identifikationsoplysninger
● Adresseoplysninger
● Kontaktoplysninger
● Betalings- og lønoplysninger (hvis relevant)
● Transaktionsdata (f.eks. kortnummer, ordrebeløb og oplysninger relateret til sælger)

(hvis relevant)
● Ansættelsesoplysninger (hvis relevant)
● Rejsedata (hvis relevant)
● Data om diæter (hvis relevant)

6. Medarbejderundersøgelser

JET kan bede dig som medarbejder om at deltage i undersøgelser for at forbedre JET’s
forretningsprocesser eller bede om din mening om et bestemt forhold. Vi kan bede dig om dette
ved at sende dig en e-mail. JET’s retsgrundlag for at sende denne e-mail er sin legitime
interesse. Deltagelse i en undersøgelse er altid frivillig. Hvis vi påberåber os dit samtykke som
retsgrundlag for behandling af dine oplysninger, kan du til enhver tid trække dit samtykke
tilbage. De personoplysninger, der behandles til disse undersøgelser, afhænger af den
specifikke undersøgelse. Vi kan behandle følgende personoplysninger til de formål, der er
beskrevet ovenfor:

● Navn
● Kontaktoplysninger
● Ansættelsesoplysninger (hvis relevant)
● Undersøgelsesoplysninger

7. Medarbejderkonkurrencer og -kampagner

JET kan fra tid til anden organisere konkurrencer eller kampagner for medarbejdere. Din
deltagelse i disse konkurrencer er altid frivillig. Retsgrundlaget for denne behandling er dit



samtykke eller JET’s legitime interesse. Hvis vi påberåber os dit samtykke som retsgrundlag for
behandling af dine oplysninger, kan du til enhver tid trække dit samtykke tilbage. De
personoplysninger, der behandles til disse konkurrencer/kampagner, kan afhænge af den
specifikke konkurrence/kampagne. Vi kan behandle følgende personoplysninger til de formål,
der er beskrevet ovenfor:

● Navn
● Kontaktoplysninger
● Ansættelsesoplysninger (hvis relevant)
● Betalingsoplysninger (hvis relevant)
● Konkurrence- eller kampagneoplysninger

8. Evaluering og forbedring af medarbejderpræstation

Som arbejdsgiver kan JET evaluere din præstation for at evaluere ansættelsesforholdet, være i
stand til at hjælpe dig med at give dig feedback, forbedre din præstation, for at belønne dig for
gode præstationer, og/eller med henblik på potentiel stillingsændring og karriereudvikling eller
lignende formål. Som en del af dette kan JET optage opkald, administrere disciplinære
optegnelser for at overvåge ansættelsesforholdet til dig eller give dig uddannelsesmuligheder
for at forbedre din præstation. Retsgrundlaget for denne behandling er opfyldelse af vores
ansættelseskontrakt med dig, for at vi kan overholde juridiske forpligtelser eller forfølge vores
legitime interesser, og/eller ethvert andet retsgrundlag, der i øvrigt er tilladt i overensstemmelse
med den gældende databeskyttelsesforordning. Vi kan behandle følgende personoplysninger til
de formål, der er beskrevet ovenfor:

● Navn
● Identifikationsoplysninger
● Kontaktoplysninger
● Ansættelsesoplysninger
● Uddannelsesoplysninger
● Vurderingsoplysninger
● Oplysninger om feedback
● GPS- og sporingsoplysninger for køretøj (gælder for brug af JET-biler)
● Betalings- og lønoplysninger
● Oplysninger om disciplinærsager (hvis relevant)
● Præstationsoplysninger (hvis relevant)
● Opkaldsoptagelser (hvis relevant)
● Indhold af korrespondance mellem JET og dig

9. Medarbejderkommunikation

JET vil muligvis også kontakte dig for at dele oplysninger vedrørende din ansættelse,
medarbejdergoder eller andre formål. JET’s retsgrundlag for at kommunikere med dig er legitim
interesse eller, hvis påkrævet eller tilladt ved lov, dit samtykke. Hvis vi påberåber os dit



samtykke som retsgrundlag for behandling af dine oplysninger, kan du til enhver tid trække dit
samtykke tilbage. Vi kan behandle følgende personoplysninger til de formål, der er beskrevet
ovenfor:

● Navn
● Kontaktoplysninger
● Adresseoplysninger
● Meddelelsesoplysninger
● Joboplysninger

10. Forebyggelse af svig

Vi behandler også personoplysninger for at forebygge svig og forhindre andre former for
misbrug på og via vores tjenester. Retsgrundlaget for denne behandlingsaktivitet er, at det er
nødvendigt for at forfølge en legitim interesse tilhørende JET og/eller overholde vores juridiske
forpligtelser. Vi kan behandle følgende personoplysninger til de formål, der er beskrevet ovenfor:

● Navn
● Kontaktoplysninger
● Enhedsoplysninger
● IP-adresse
● Browseroplysninger

Yderligere formål
Vi bruger kun dine personoplysninger til de formål, der er beskrevet ovenfor, medmindre vi med
rimelighed mener, at vi skal bruge dem af en anden årsag, og den pågældende årsag er
forenelig med det oprindelige formål. Hvis vi ønsker at bruge oplysningerne til et andet formål,
vil vi træffe passende foranstaltninger for at informere dig i overensstemmelse med betydningen
af de ændringer, vi foretager. Bemærk venligst, at vi kan behandle dine personoplysninger uden
din viden eller dit samtykke i overensstemmelse med ovenstående regler, hvor det er påkrævet
ved gældende databeskyttelseslovgivning.

Automatiseret beslutningstagning og profilering
Til de formål, der er beskrevet ovenfor, kan vi bruge automatiseret beslutningstagning og
profilering. Automatiseret beslutningstagning finder sted, når et elektronisk system bruger
personoplysninger til at træffe en beslutning uden menneskelig medvirken. Vi sørger for, at der
er indført foranstaltninger for at beskytte dine rettigheder, når vi bruger automatiseret
beslutningstagning.

Du vil ikke blive genstand for beslutninger, der vil have en væsentlig indvirkning på dig
udelukkende baseret på automatiseret beslutningstagning, medmindre vi har et lovligt grundlag
for at gøre det, og vi har underrettet dig. Hvis du ønsker at gøre indsigelse mod denne type
behandling, kan du kontakte os via vores databeskyttelsesformular. Vi vil derefter fortsætte med

https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/5fffb107-8d8a-49e5-bdda-be5d78615bc7/5e662c3e-31ca-49fe-a8b1-bfef7431a149


at revurdere situationen og/eller give dig flere oplysninger om, hvorfor og hvordan en sådan
automatiseret beslutning blev truffet.

Deling af dine personoplysninger
JET kan arbejde og/eller dele data med andre virksomheder inden for JET-koncernen og andre
tredjeparter for at udføre den behandling, der er beskrevet ovenfor.

Disse koncernselskaber og tredjeparter behandler dine personoplysninger på vegne af os som
databehandlere eller som autonome dataansvarlige (eller i en position som defineret eller
henvist til under gældende databeskyttelseslovgivning, herunder begreber, der svarer til
dataansvarlig eller databehandler), og har adgang til dine personoplysninger til de formål, der er
beskrevet i denne erklæring. Vi kræver, at koncernselskaber og tredjeparter beskytter dem i
overensstemmelse med de standarder, der er angivet i denne erklæring, og vi træffer passende
foranstaltninger i henhold til gældende databeskyttelseslove for at sikre det samme niveau af
beskyttelse og fortrolighed af dine personoplysninger.

Vi deler også dine oplysninger med andre tredjeparter, hvor det er relevant eller påkrævet ved
gældende lov eller forordning (herunder en retskendelse eller anmodning fra en
retsmyndighed), eller hvor vi mener, at videregivelse er nødvendig for at udøve, fastlægge eller
forsvare juridiske rettigheder eller for at beskytte en persons vitale interesser. Sådanne
tredjepartsdataansvarlige kan omfatte retshåndhævende myndigheder.

Vi kan også videregive dine oplysninger til enhver virksomhed eller potentiel køber af alle eller
stort set alle vores aktiver i forbindelse med ethvert salg eller overførsel af disse aktiver.
Dine personlige oplysninger kan blive delt med følgende parter:

● JET’s tilknyttede selskaber, datterselskaber og/eller koncernselskaber
● Tjenesteudbydere såsom udbydere af software, hosting, levering, logistik,

informationssikkerhed osv.
● Implementeringspartnere
● Professionelle konsulenter
● Løn-, forsikrings- og socialsikringsselskaber
● Pensionsmyndigheder
● Eksterne arbejdsgivere og flyttebureauer
● Billeasingfirmaer og transportvirksomheder
● Parter, der administrerer eller driver personalegoder, såsom aktie- eller optionsordninger

for medarbejdere
● Offentlige myndigheder eller tilsynsmyndigheder
● Visum- og skattemyndigheder
● Når det er relevant, med forhandlere, betalingstjenesteudbydere og JET for Business

Card Partners såsom Adyen (du kan se deres databeskyttelseserklæring her). JET for
Business Card Partners kan ændres fra tid til anden efter JET’s skøn.

● Potentielle købere
● Enhver anden part, forudsat at du har givet dit samtykke til videregivelsen

https://www.adyen.com/policies-and-disclaimer/privacy-policy


Når vi bruger tredjeparter til at behandle personoplysninger, træffer vi passende foranstaltninger
i medfør af gældende databeskyttelseslovgivning for at garantere et ensartet beskyttelsesniveau
samt fortroligheden af dine personoplysninger.

Hvor dine oplysninger bliver sendt hen
Hvis du er i Det Europæiske Økonomiske Samarbejdsområde (EØS), Israel, Australien, New
Zealand og Canada, skal du være opmærksom på, at vi kan behandle og/eller overføre dine
personoplysninger uden for EØS, Israel, Australien, New Zealand og Canada. Dette kan
omfatte overførsel af dem til, eller adgang til dem fra, andre retskredse, herunder retskredse,
der muligvis ikke yder et beskyttelsesniveau svarende til dine lokale og/eller
databeskyttelseslove (“land uden passende beskyttelsesniveau”). Hvor vi overfører
personoplysninger uden for EØS, Israel, Australien, New Zealand og Canada, tager vi hensyn til
eventuelle gældende lovbestemte forpligtelser, der er relevante for overførsel af
personoplysninger, og i lande uden passende beskyttelsesniveau vil vi anvende passende
sikkerhedsforanstaltninger, herunder EC-godkendte standardkontraktbestemmelser eller anden
lovlig bindende overførselsmekanisme i medfør af gældende databeskyttelseslovgivning.

Hvor længe opbevarer vi dine oplysninger
Vi opbevarer kun dine personoplysninger, så længe det er nødvendigt for at opfylde de formål,
hvortil vi indsamlede dem, herunder med henblik på at opfylde eventuelle juridiske,
regnskabsmæssige eller rapporteringskrav. For at bestemme den passende opbevaringsperiode
for personoplysninger tager vi personoplysningernes mængde, art og følsomhed, den
potentielle risiko for skade fra uautoriseret brug eller videregivelse af dine personoplysninger, de
formål, hvortil vi behandler dine personoplysninger, hvorvidt vi kan opnå disse formål via andre
midler, og de gældende juridiske, kontraktmæssige eller lignende krav til opbevaring af dine
personoplysninger i betragtning.

Under visse omstændigheder kan vi anonymisere dine personoplysninger, så de ikke længere
kan forbindes med dig, og i så fald kan vi bruge sådanne oplysninger uden yderligere varsel til
dig.

Rettigheder, spørgsmål eller klager
Vi informerer dig om, at du med hensyn til personoplysningerne kan udøve de rettigheder, der er
tilgængelige og foreskrevet af og i henhold til gældende databeskyttelseslove, som kan omfatte
retten til at anmode om adgang til, berigtigelse af, eller sletning af personoplysninger eller
begrænsning af behandling, og til at gøre indsigelse mod behandling, retten til dataportabilitet,
til at trække dit samtykke tilbage til enhver tid (uden at det berører lovligheden af behandlingen
baseret på det samtykke, der blev givet forud for tilbagetrækningen) samt indgive en klage til en
tilsynsmyndighed.

Vær opmærksom på, at kommunikation via e-mail ikke altid er sikker. Derfor bedes du undlade
at inkludere følsomme oplysninger i dine e-mails til os.



Vi vil gøre vores bedste for at imødekomme din anmodning inden for rimelig tid og uden
beregning, undtagen hvor det ville kræve en uforholdsmæssig indsats. I visse tilfælde kan vi
bede dig om at bekræfte din identitet, før vi kan handle på din anmodning.

Det er vigtigt, at dine personoplysninger holdes nøjagtige og opdaterede. Hvis nogen af de
personoplysninger, som vi opbevarer om dig, ændres, bedes du holde os informeret, så længe
vi har de pågældende oplysninger. Hvis du deler andre personers oplysninger med os, er det dit
ansvar at indsamle sådanne oplysninger i overensstemmelse med lokale lovkrav. For eksempel
bør du informere sådanne andre personer, hvis oplysninger du giver os, om indholdet af denne
erklæring og indhente deres forudgående samtykke.

For flere oplysninger om vores brug af dine personoplysninger eller udøvelse af dine rettigheder
som beskrevet ovenfor, bedes du kontakte virksomhedens databeskyttelsesafdeling via vores
databeskyttelsesformular eller kontaktoplysningerne angivet nedenfor.

Sikkerhed
JET tager beskyttelse af personoplysninger alvorligt, og vi træffer derfor passende
foranstaltninger for at beskytte dine personoplysninger mod misbrug, tab, uautoriseret adgang,
uønsket videregivelse og uautoriseret ændring.

Inden for JET begrænser vi adgangen til dine data så meget som muligt, og vi giver kun vores
medarbejdere adgang til dine data på et behovsbaseret grundlag.

Hvis du føler, at dine personlige oplysninger ikke er tilstrækkeligt beskyttede, eller der er tegn
på, at de er blevet misbrugt, bedes du kontakte os på databeskyttelsesformular.

Opdateringer til denne erklæring
Vi kan opdatere denne erklæring fra tid til anden som respons på ændringer i juridisk, teknisk
eller forretningsmæssig udvikling. Når vi opdaterer vores erklæring, vil vi træffe passende
foranstaltninger for at informere dig i overensstemmelse med betydningen af de ændringer, vi
foretager. Hvor det kræves ved gældende databeskyttelseslovgivning, vil vi indhente dit
samtykke til eventuelle væsentlige ændringer af denne erklæring.

Vi opfordrer dig til regelmæssigt at gennemgå denne erklæring for de seneste oplysninger om
vores databeskyttelsespraksisser.

I det omfang vi har lokale sprogversioner, vil den engelske version af denne erklæring have
forrang i tilfælde af uoverensstemmelser mellem de forskellige sprogversioner.

Kontakt os
Hvis du har eventuelle spørgsmål eller bekymringer vedrørende denne erklæring og/eller vores
databeskyttelsespraksisser, bedes du kontakte os via vores databeskyttelsesformular eller ved
at kontakte vores databeskyttelsesafdeling her.

https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/5fffb107-8d8a-49e5-bdda-be5d78615bc7/5e662c3e-31ca-49fe-a8b1-bfef7431a149
https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/5fffb107-8d8a-49e5-bdda-be5d78615bc7/5e662c3e-31ca-49fe-a8b1-bfef7431a149
https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/5fffb107-8d8a-49e5-bdda-be5d78615bc7/5e662c3e-31ca-49fe-a8b1-bfef7431a149
mailto:privacy-concerns@takeaway.com


Just Eat Takeaway.com databeskyttelsesrådgiver - Takeaway.com Group B.V.
Piet Heinkade 61
1019 GM Amsterdam
Holland

Denne erklæring kan opdateres og blev sidst opdateret den 8. marts 2023.


