Databeskyttelseserklzering for medarbejdere

Denne databeskyttelseserklaering (“erklaering”) forklarer, hvordan Takeaway.com Group B.V. og
dets datterselskaber og tilknyttede selskaber (“JET”, “vi", “os” eller “vores”) indsamler, bruger,
videregiver og pa anden made behandler personoplysninger og geelder for behandlingen af
personoplysninger tilhgrende alle JET-medarbejdere og, hvis relevant, andre arbejdstagere,
herunder uafhaengige kontrahenter. Denne erklaering geelder ikke for Grubhub Holdings Inc.
(“Grubhub”) og Grubhubs datterselskaber eller tilknyttede selskaber. | forbindelse med denne
erkleering skal andre arbejdstagere omfatte eksterne bestyrelsesmedlemmer, midlertidigt
ansatte, vikaransatte, udstationerede, praktikanter, uafhangige kontrahenter og konsulenter,
professionelle radgivere, andre tredjeparter engageret af JET til at udfgre arbejde for os, og
som har adgang til vores interne systemer. Denne kategorisering viser ikke en bestemt status.

JET er ansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger og tager beskyttelse af dine
personoplysninger alvorligt. JET overholder derfor kravene i den gaeldende privatlivs- og
databeskyttelseslovgivning ved behandling af personoplysninger. Medmindre andet er angivet,
er den dataansvarlige for behandling af disse personoplysninger JET og/eller det tilknyttede
JET-selskab (eksklusive Grubhub), som du har et ansaettelsesforhold til, eller som pa anden
made beslutter, hvilke af dine personoplysninger der indsamles.

Det er \vigtigt, at du laeser denne erkleering sammen med enhver anden
databeskyttelseserklaering, der geelder for dig, eller som vi eventuelt tilvejebringer under
specifikke omstaendigheder eller for specifikke tjenester (sasom nar du bestiller via vores
platform som kunde eller bruger vores applikation Scoober), nar vi indsamler eller behandler
personoplysninger om dig, sa du er klar over, hvordan, hvorfor vi bruger sadanne oplysninger,
dine rettigheder vedrgrende dine personoplysninger, og hvordan du udgver dem.

Hvilke personoplysninger vi behandler og hvorfor

Personoplysninger, i denne erkleering ogsa kaldet “dine oplysninger”, betyder alle oplysninger
eller saet af oplysninger, hvorfra vi, direkte eller indirekte, er i stand til personligt at identificere
dig, iseer ved henvisning til en identifikator, f.eks. navn og efternavn, e-mailadresse,
telefonnummer osv. De omfatter ikke oplysninger, hvor identiteten er blevet fiernet (anonyme
oplysninger).

JET behandler dine personoplysninger, fordi du arbejder for JET via en anseettelsesaftale eller
praveansaettelse. Vi bruger felgende personoplysninger til falgende formal:

1. Anseettelsesforhold

Vi behandler dine personoplysninger, fordi du arbejder hos JET. Vi behandler dine
personoplysninger for at opfylde vores forpligtelser og ansvar som arbejdsgiver, for eksempel at
betale din Ign, planlaegge dine vagter, til vores personaleoptegnelser, skattemaessige
forpligtelser, pensionsforpligtelser, undersgge potentielle overtraedelser af love eller forordninger
og/eller vores interne politikker (uanset om det er af dig eller andre), traening, rejser, flytning



eller lignende formal. Retsgrundlaget for denne behandling er opfyldelse af vores
ansaettelseskontrakt med dig, for at vi kan overholde juridiske forpligtelser og/eller forfalge vores
legitime interesser, og/eller ethvert andet retsgrundlag, der i gvrigt er tilladt i overensstemmelse
med den geeldende databeskyttelsesforordning. Vi kan behandle falgende personoplysninger til
de formal, der er beskrevet ovenfor:

Navn

Identifikationsoplysninger/dokumenter

Kontaktoplysninger

Adresseoplysninger

Oplysninger om ansaettelse og rekruttering

Oplysninger om ken

Uddannelsesoplysninger

Betalings- og lgnoplysninger

Oplysninger om ferie og orlov

Antal arbejdstimer (hvis relevant)

Detaljer om arbejdstilladelse (hvis relevant)

Familieoplysninger (hvis relevant)

Uddannelses- og udviklingsdetaljer (hvis relevant)

Oplysninger om billeje (hvis relevant)

Rejseoplysninger (hvis relevant)

Oplysninger vedrgrende relevante eksterne forretnings- og andre interesser (f.eks.
forvaltningsvirksomhed og bestyrelsesposter), hvis relevant og hvor tilladt ved lokal
lovgivning

2. Formal, der kreever behandling af seerlige og/eller falsomme personoplysninger

Der er “fglsomme kategorier’ af personoplysninger, der kraever et hgjere beskyttelsesniveau.
JET behandler kun dine felsomme personoplysninger, nar det er strengt ngdvendigt og i det
omfang, det er ngdvendigt til et specifikt formal. For eksempel i forbindelse med
sundhedsstotte, syge- eller barsels-/faedreorlov, baggrundstjek (hvis relevant), juridiske
undersggelser, whistleblowing- eller betalings- og vederlagsprocesser eller lignende arsager.

JET veerdseetter mangfoldighed og inklusion. Lige anseettelsesmuligheder betyder, at vi tilbyder
ligebehandling til alle medarbejdere. For at sikre lige ansaettelsesmuligheder som tilladt eller
pakreevet ved lokal lovgivning kan vi indsamle falsomme personoplysninger til dette formal.

Det juridiske grundlag for denne behandling er opfyldelse af vores ansaettelseskontrakt med dig,
for at vi kan overholde juridiske forpligtelser, og/eller ethvert andet retsgrundlag, der i avrigt er
tilladt i overensstemmelse med den geldende databeskyttelsesforordning. Vi kan behandle
falgende personoplysninger til de formal, der er beskrevet ovenfor:

e Oplysninger om orlov (herunder dokumenter vedr. tilbagevenden til arbejde)
e Vurderingsoplysninger



Sundhedsoplysninger

Oplysninger om racemaessig/etnisk oprindelse

Oplysninger om dit medlemskab af eller tilknytning til en fagforening

Oplysninger vedrgrende potentielle eller faktiske straffesager eller domme i det
omfang, at de pavirker din anseettelse, og/eller

e Andre falsomme personoplysninger, som du frivilligt giver til JET (herunder til dine
kolleger/andre JET-medarbejdere eller arbejdstagere) i Iabet af dit arbejde

3. Sikkerhed

JET behandler personoplysninger gennem JET’s udstyr (som kan udleveres til dig) og
infrastruktur med henblik pa sikkerhed, undersggelse af svig og ureglementeret adfeerd, samt
handhaevelse, myndighedsundersagelser og sikkerhedsformal. Retsgrundlaget for denne
behandlingsaktivitet er, at det er ngdvendigt for at forfalge JET’s legitime interesse, for at vi kan
overholde juridiske forpligtelser og/eller at beskytte vores medarbejderes vitale interesse som
tilladt i henhold til geeldende databeskyttelsesforordning. Vi kan behandle folgende
personoplysninger til de formal, der er beskrevet ovenfor:

Sikkerhedskameradata
Opkaldshistorik
Systemlodfiler
Netveaerkstrafikdata
Enhedsidentifikationsnumre
Konto-login-oplysninger
IP-adresser

Lodfiler for internetadgang
Kommunikationsdata

4. Analyse

JET kan ogsa bruge dine personoplysninger til at analysere din brug af JET-applikationer
ogl/eller tredjepartsveerktgjer, der bruges i JET-organisationen, for at forbedre de
applikationer/veerktgjer, som du bruger, og overvage din ydeevne, hvis relevant. Retsgrundlaget
for denne behandlingsaktivitet er, at den er ngdvendig for at forfglge JET’s legitime interesse
(analyse og rapportering) som defineret i gaeldende love. Hvor det er pakreevet eller tilladt ved
lov, kan vi behandle dine personoplysninger baseret pa dit samtykke. Hvis vi paberaber os dit
samtykke som retsgrundlag for behandling af dine oplysninger, kan du til enhver tid trackke dit
samtykke tilbage.

5. Medarbejderfordele

Som arbejdsgiver kan JET give dig fordele sasom dem, der leveres via JET’s platform og
tienester til forretning (“JET for Business”) og JET's for Business Card, virksomhedsevents,



arlige gaver, bonus- eller incitamentsordninger, praktikordninger, uddannelser og lignende
(samlet benaevnt “personalegoder”). For at kunne levere disse personalegoder til dig behandler
JET dine personoplysninger og kan, afheengigt af den fordel du far, behandle dine
personoplysninger til forskellige formal, som er forbundet med eller relateret til drift, ydeevne,
udvikling, optimering og vedligeholdelse af personalegoderne, sasom udstedelse af
personalegoder, forsendelse af personalegoderne til din bopeaelsadresse, behandlingsordrer og
transaktioner, udferelse af kontroller og verifikationer osv. Retsgrundlaget for denne behandling
er opfyldelse af din medarbejderkontrakt og/eller JET’s legitime interesse. Hvor det er pakraevet
eller tilladt ved lov, kan vi behandle dine personoplysninger baseret pa dit samtykke. Hvis vi
paberaber os dit samtykke som retsgrundlag for behandling af dine oplysninger, kan du til
enhver tid treekke dit samtykke tilbage. Vi kan behandle fglgende personoplysninger til de
formal, der er beskrevet ovenfor:

Navn

Identifikationsoplysninger

Adresseoplysninger

Kontaktoplysninger

Betalings- og lanoplysninger (hvis relevant)

Transaktionsdata (f.eks. korthummer, ordrebelgb og oplysninger relateret til saelger)
(hvis relevant)

Anszettelsesoplysninger (hvis relevant)

Rejsedata (hvis relevant)

Data om diaeter (hvis relevant)

6. Medarbejderundersagelser

JET kan bede dig som medarbejder om at deltage i undersggelser for at forbedre JET’s
forretningsprocesser eller bede om din mening om et bestemt forhold. Vi kan bede dig om dette
ved at sende dig en e-mail. JET’s retsgrundlag for at sende denne e-mail er sin legitime
interesse. Deltagelse i en undersggelse er altid frivillig. Hvis vi paberaber os dit samtykke som
retsgrundlag for behandling af dine oplysninger, kan du til enhver tid traekke dit samtykke
tiibage. De personoplysninger, der behandles til disse undersggelser, afhaenger af den
specifikke undersggelse. Vi kan behandle folgende personoplysninger til de formal, der er
beskrevet ovenfor:

Navn

Kontaktoplysninger
Anszettelsesoplysninger (hvis relevant)
Undersggelsesoplysninger

7. Medarbejderkonkurrencer og -kampagner

JET kan fra tid til anden organisere konkurrencer eller kampagner for medarbejdere. Din
deltagelse i disse konkurrencer er altid frivillig. Retsgrundlaget for denne behandling er dit



samtykke eller JET’s legitime interesse. Hvis vi paberaber os dit samtykke som retsgrundlag for
behandling af dine oplysninger, kan du til enhver tid treekke dit samtykke tilbage. De
personoplysninger, der behandles til disse konkurrencer/kampagner, kan afhaenge af den
specifikke konkurrence/kampagne. Vi kan behandle fglgende personoplysninger til de formal,
der er beskrevet ovenfor:

Navn

Kontaktoplysninger
Ansaettelsesoplysninger (hvis relevant)
Betalingsoplysninger (hvis relevant)
Konkurrence- eller kampagneoplysninger

8. Evaluering og forbedring af medarbejderpraestation

Som arbejdsgiver kan JET evaluere din preestation for at evaluere anseettelsesforholdet, veere i
stand til at hjeelpe dig med at give dig feedback, forbedre din praestation, for at belgnne dig for
gode preestationer, og/eller med henblik pa potentiel stillingseendring og karriereudvikling eller
lignende formal. Som en del af dette kan JET optage opkald, administrere disciplinsere
optegnelser for at overvage ansaettelsesforholdet til dig eller give dig uddannelsesmuligheder
for at forbedre din praestation. Retsgrundlaget for denne behandling er opfyldelse af vores
anseaettelseskontrakt med dig, for at vi kan overholde juridiske forpligtelser eller forfglge vores
legitime interesser, og/eller ethvert andet retsgrundlag, der i gvrigt er tilladt i overensstemmelse
med den geeldende databeskyttelsesforordning. Vi kan behandle falgende personoplysninger til
de formal, der er beskrevet ovenfor:

Navn

Identifikationsoplysninger

Kontaktoplysninger

Ansezettelsesoplysninger
Uddannelsesoplysninger
Vurderingsoplysninger

Oplysninger om feedback

GPS- og sporingsoplysninger for karetgj (geelder for brug af JET-biler)
Betalings- og lgnoplysninger

Oplysninger om disciplinaersager (hvis relevant)
Praestationsoplysninger (hvis relevant)
Opkaldsoptagelser (hvis relevant)

Indhold af korrespondance mellem JET og dig

9. Medarbejderkommunikation

JET vil muligvis ogsa kontakte dig for at dele oplysninger vedrgrende din anseettelse,
medarbejdergoder eller andre formal. JET’s retsgrundlag for at kommunikere med dig er legitim
interesse eller, hvis pakraevet eller tilladt ved lov, dit samtykke. Hvis vi paberaber os dit



samtykke som retsgrundlag for behandling af dine oplysninger, kan du til enhver tid trackke dit
samtykke tilbage. Vi kan behandle falgende personoplysninger til de formal, der er beskrevet
ovenfor:

Navn
Kontaktoplysninger
Adresseoplysninger
Meddelelsesoplysninger
Joboplysninger

10.  Forebyggelse af svig

Vi behandler ogsa personoplysninger for at forebygge svig og forhindre andre former for
misbrug pa og via vores tjenester. Retsgrundlaget for denne behandlingsaktivitet er, at det er
ngdvendigt for at forfglge en legitim interesse tilhgrende JET og/eller overholde vores juridiske
forpligtelser. Vi kan behandle falgende personoplysninger til de formal, der er beskrevet ovenfor:

Navn
Kontaktoplysninger
Enhedsoplysninger
IP-adresse
Browseroplysninger

Yderligere formal

Vi bruger kun dine personoplysninger til de formal, der er beskrevet ovenfor, medmindre vi med
rimelighed mener, at vi skal bruge dem af en anden arsag, og den pageldende arsag er
forenelig med det oprindelige formal. Hvis vi gnsker at bruge oplysningerne til et andet formal,
vil vi treeffe passende foranstaltninger for at informere dig i overensstemmelse med betydningen
af de aendringer, vi foretager. Bemaerk venligst, at vi kan behandle dine personoplysninger uden
din viden eller dit samtykke i overensstemmelse med ovenstaende regler, hvor det er pakraevet
ved geeldende databeskyttelseslovgivning.

Automatiseret beslutningstagning og profilering

Til de formal, der er beskrevet ovenfor, kan vi bruge automatiseret beslutningstagning og
profilering. Automatiseret beslutningstagning finder sted, nar et elektronisk system bruger
personoplysninger til at treeffe en beslutning uden menneskelig medvirken. Vi sgrger for, at der
er indfgrt foranstaltninger for at beskytte dine rettigheder, nar vi bruger automatiseret
beslutningstagning.

Du vil ikke blive genstand for beslutninger, der vil have en vaesentlig indvirkning pa dig
udelukkende baseret pa automatiseret beslutningstagning, medmindre vi har et lovligt grundlag
for at gere det, og vi har underrettet dig. Hvis du ensker at gere indsigelse mod denne type
behandling, kan du kontakte os via vores databeskyttelsesformular. Vi vil derefter fortsaette med



https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/5fffb107-8d8a-49e5-bdda-be5d78615bc7/5e662c3e-31ca-49fe-a8b1-bfef7431a149

at revurdere situationen og/eller give dig flere oplysninger om, hvorfor og hvordan en sadan
automatiseret beslutning blev truffet.

Deling af dine personoplysninger
JET kan arbejde og/eller dele data med andre virksomheder inden for JET-koncernen og andre
tredjeparter for at udfare den behandling, der er beskrevet ovenfor.

Disse koncernselskaber og tredjeparter behandler dine personoplysninger pa vegne af os som
databehandlere eller som autonome dataansvarlige (eller i en position som defineret eller
henvist til under geeldende databeskyttelseslovgivning, herunder begreber, der svarer til
dataansvarlig eller databehandler), og har adgang til dine personoplysninger til de formal, der er
beskrevet i denne erkleering. Vi kraever, at koncernselskaber og tredjeparter beskytter dem i
overensstemmelse med de standarder, der er angivet i denne erkleering, og vi traeffer passende
foranstaltninger i henhold til geeldende databeskyttelseslove for at sikre det samme niveau af
beskyttelse og fortrolighed af dine personoplysninger.

Vi deler ogsa dine oplysninger med andre tredjeparter, hvor det er relevant eller pakraevet ved
geeldende lov eller forordning (herunder en retskendelse eller anmodning fra en
retsmyndighed), eller hvor vi mener, at videregivelse er ngdvendig for at udgve, fastlaegge eller
forsvare juridiske rettigheder eller for at beskytte en persons vitale interesser. Sadanne
tredjepartsdataansvarlige kan omfatte retshandhaevende myndigheder.

Vi kan ogsa videregive dine oplysninger til enhver virksomhed eller potentiel kgber af alle eller
stort set alle vores aktiver i forbindelse med ethvert salg eller overfarsel af disse aktiver.
Dine personlige oplysninger kan blive delt med fglgende parter:

JET’s tilknyttede selskaber, datterselskaber og/eller koncernselskaber
Tjenesteudbydere sasom udbydere af software, hosting, levering, logistik,
informationssikkerhed osv.

Implementeringspartnere

Professionelle konsulenter

Lan-, forsikrings- og socialsikringsselskaber

Pensionsmyndigheder

Eksterne arbejdsgivere og flyttebureauer

Billeasingfirmaer og transportvirksomheder

Parter, der administrerer eller driver personalegoder, sdsom aktie- eller optionsordninger
for medarbejdere

Offentlige myndigheder eller tilsynsmyndigheder

Visum- og skattemyndigheder

Nar det er relevant, med forhandlere, betalingstjenesteudbydere og JET for Business
Card Partners sasom Adyen (du kan se deres databeskyttelseserkleering her). JET for
Business Card Partners kan eendres fra tid til anden efter JET’s skan.

Potentielle kgbere

Enhver anden part, forudsat at du har givet dit samtykke til videregivelsen


https://www.adyen.com/policies-and-disclaimer/privacy-policy

Nar vi bruger tredjeparter til at behandle personoplysninger, traeffer vi passende foranstaltninger
i medfer af geeldende databeskyttelseslovgivning for at garantere et ensartet beskyttelsesniveau
samt fortroligheden af dine personoplysninger.

Hvor dine oplysninger bliver sendt hen

Hvis du er i Det Europaeiske @konomiske Samarbejdsomrade (EQDS), Israel, Australien, New
Zealand og Canada, skal du vaere opmaerksom pa, at vi kan behandle og/eller overfare dine
personoplysninger uden for EQJS, Israel, Australien, New Zealand og Canada. Dette kan
omfatte overfgrsel af dem til, eller adgang til dem fra, andre retskredse, herunder retskredse,
der muligvis ikke yder et beskyttelsesniveau svarende til dine lokale og/eller
databeskyttelseslove (‘land uden passende beskyttelsesniveau”). Hvor vi overfgrer
personoplysninger uden for EQS, Israel, Australien, New Zealand og Canada, tager vi hensyn il
eventuelle geeldende lovbestemte forpligtelser, der er relevante for overfgrsel af
personoplysninger, og i lande uden passende beskyttelsesniveau vil vi anvende passende
sikkerhedsforanstaltninger, herunder EC-godkendte standardkontraktbestemmelser eller anden
lovlig bindende overfgrselsmekanisme i medfer af geeldende databeskyttelseslovgivning.

Hvor l&nge opbevarer vi dine oplysninger

Vi opbevarer kun dine personoplysninger, sa laenge det er ngdvendigt for at opfylde de formal,
hvortil vi indsamlede dem, herunder med henblik pa at opfylde eventuelle juridiske,
regnskabsmaessige eller rapporteringskrav. For at bestemme den passende opbevaringsperiode
for personoplysninger tager vi personoplysningernes meaengde, art og fglsomhed, den
potentielle risiko for skade fra uautoriseret brug eller videregivelse af dine personoplysninger, de
formal, hvortil vi behandler dine personoplysninger, hvorvidt vi kan opna disse formal via andre
midler, og de geeldende juridiske, kontraktmaessige eller lignende krav til opbevaring af dine
personoplysninger i betragtning.

Under visse omstendigheder kan vi anonymisere dine personoplysninger, sa de ikke laengere
kan forbindes med dig, og i sa fald kan vi bruge sadanne oplysninger uden yderligere varsel til
dig.

Rettigheder, spargsmal eller klager

Vi informerer dig om, at du med hensyn til personoplysningerne kan udgve de rettigheder, der er
tilgeengelige og foreskrevet af og i henhold til geeldende databeskyttelseslove, som kan omfatte
retten til at anmode om adgang til, berigtigelse af, eller sletning af personoplysninger eller
begreensning af behandling, og til at gere indsigelse mod behandling, retten til dataportabilitet,
til at treekke dit samtykke tilbage til enhver tid (uden at det bergrer lovligheden af behandlingen
baseret pa det samtykke, der blev givet forud for tilbagetreekningen) samt indgive en klage til en
tilsynsmyndighed.

Vaer opmaerksom pa, at kommunikation via e-mail ikke altid er sikker. Derfor bedes du undlade
at inkludere fglsomme oplysninger i dine e-mails til os.



Vi vil gare vores bedste for at imgdekomme din anmodning inden for rimelig tid og uden
beregning, undtagen hvor det ville kraeve en uforholdsmaessig indsats. | visse tilfeelde kan vi
bede dig om at bekreefte din identitet, far vi kan handle pa din anmodning.

Det er vigtigt, at dine personoplysninger holdes ngjagtige og opdaterede. Hvis nogen af de
personoplysninger, som vi opbevarer om dig, eendres, bedes du holde os informeret, sa laenge
vi har de pageeldende oplysninger. Hvis du deler andre personers oplysninger med os, er det dit
ansvar at indsamle sadanne oplysninger i overensstemmelse med lokale lovkrav. For eksempel
bgr du informere saddanne andre personer, hvis oplysninger du giver os, om indholdet af denne
erkleering og indhente deres forudgaende samtykke.

For flere oplysninger om vores brug af dine personoplysninger eller udgvelse af dine rettigheder
som beskrevet ovenfor, bedes du kontakte virksomhedens databeskyttelsesafdeling via vores
databeskyttelsesformular eller kontaktoplysningerne angivet nedenfor.

Sikkerhed

JET tager beskyttelse af personoplysninger alvorligt, og vi treeffer derfor passende
foranstaltninger for at beskytte dine personoplysninger mod misbrug, tab, uautoriseret adgang,
ugnsket videregivelse og uautoriseret aendring.

Inden for JET begreenser vi adgangen til dine data s& meget som muligt, og vi giver kun vores
medarbejdere adgang til dine data pa et behovsbaseret grundlag.

Hvis du fgler, at dine personlige oplysninger ikke er tilstraekkeligt beskyttede, eller der er tegn
pa, at de er blevet misbrugt, bedes du kontakte os pa databeskyttelsesformular.

Opdateringer til denne erklaering

Vi kan opdatere denne erkleering fra tid til anden som respons pa endringer i juridisk, teknisk
eller forretningsmaessig udvikling. Nar vi opdaterer vores erkleering, vil vi treeffe passende
foranstaltninger for at informere dig i overensstemmelse med betydningen af de gndringer, vi
foretager. Hvor det kraeves ved geaeldende databeskyttelseslovgivning, vil vi indhente dit
samtykke til eventuelle vaesentlige sendringer af denne erkleering.

Vi opfordrer dig til regelmaessigt at gennemga denne erklaering for de seneste oplysninger om
vores databeskyttelsespraksisser.

| det omfang vi har lokale sprogversioner, vil den engelske version af denne erklaering have
forrang i tilfeelde af uoverensstemmelser mellem de forskellige sprogversioner.

Kontakt os

Hvis du har eventuelle spargsmal eller bekymringer vedrgrende denne erkleering og/eller vores
databeskyttelsespraksisser, bedes du kontakte os via vores databeskyttelsesformular eller ved
at kontakte vores databeskyttelsesafdeling her.
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Just Eat Takeaway.com databeskyttelsesradgiver - Takeaway.com Group B.V.
Piet Heinkade 61

1019 GM Amsterdam
Holland

Denne erklzering kan opdateres og blev sidst opdateret den 8. marts 2023.



